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RMALNI SASTANCI /
JLABORATORIJSKE USPOREDBE



Jolozaj laboratorija

aborataorija garantiraju potporu razvoju

. potporu gospodarstvu, potporu medunarodnoj (EU)

- trgovin jtporu implementaciji pravne stecevine EU
Koristeci udruiivgg{;a umrezivanje i medulaboratqrigska
spitivanja OLAKSEVA SE UKLJUCIVANIE U EU TRZISTE.

tem partnerstva se stvara jaCa grupacija u profesionalnom
islu | po razini opremljenosti

N EN ISO/IEC 17043:2010 se prihvaca kao koncept
pravijanja kvalitetom. Dobra priprema znaci : podrsku u
2riodu tranzicije, osiguranje bolje pozicije u procesu
2gracije, ublazavanje mogucih negativnih ucinaka uslijed
primjene ) regulacije i otvorenog trzista. Laboratoriji znace
ojacanje kompetentnosti hrvatske industrije

= Drzavna tijela trebaju prepoznati interes suradnje s
laboratorijima, iskoristiti velike mogucnosti koje postoje
(znanja, osoblje i oprema) - velika ulaganja tijekom
proteklog razdoblja i pomaci da ulaskom u EU ne zamre
aktivnost laboratorija - ukljucivanjem i suradnjom na
adekvatnim projektima.
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A CROLABA URHI
REGIII

Joratorija u gospodrastvu RH
latnost CROLABA

ROLABA u RH i regiji

rijedlozi suradnje CROLABA i regije

’ROLOAB SE PROFILIRAO TIJEKOM
T GODINA OD OSNIVANJA /
ROLAB, PRIZNANJA




"CROLAB i AKREDITACIJA
PREMA
N EN ISO/17043

siguravanje kvalitete rezultata jedan je od

htjeva koje laboratoriji moraju ispunjavati

kKo bi dokazali svoju osposobljenost prema

tjevima HRN EN ISO/IEC 17025 ili HRN

15189. Najbolji nacin ostvarivanija

iguranja kvalitete rezultata ispitivanja ili

-. jeravanja i dokazivanja tehnicke

h, osposobljenosti laboratorija je uspjesno
sudjelovanje u shemama ispitivanja
sposobnosti. Osigurana kvaliteta rada i
dokaza tehnicka osposobljenost olaksava put
laboratorija prema akreditaciji



ATORI ISPITIVANJA SPOSOBNOSTI

: ti i druge medulaboratorijske
Dorec be zahtU aju puno pozornosti oko organizacije.
2la koja provode ispit nJa sposobnosti nazivaju se

ekim situacijama ﬂ) ne postoje organizatori
anja sposobnosti, oratoriji sami oblikuju i
le ispitivanje sposobnost| pogotovo u podrucjima
gdje ispitivanja Ssposobnosti kao takva jos nisu razvijena.
Medutim, sve vise je trend da se te aktivnosti prepuste
Erofesmnalnlm organizatorima. Naime, zbog rastuce
valitete i zahtjeva da se ispitivanija sposobnost| provode
u skladu sa HRN EN ISO/IEC 17043, organizacija
ispitivanja sposobnosti postaje sve ozbi jniji posao.



T

RN EN ISO/IEC 17043

N ISO/IEC 17043 objavljena je prvi put 2010.godine, a

|Jela Sirom svijeta prihvatila su je kao osnovu za akreditaciju

vanJa sposobnosti. Prakticki od objave norme HRN EN

itivanja sposobnosti se gleda na drugi nacin budua da

aboratorijske usporedbe podignuto na jednu visu

ijenio i svoje politike o sudjelovanjima u

piti jima sposobr TALC P9) u kojima nalaze da akreditacijska tijela

htijevaju da ispitivanija sobnosti koja se priznaju laboratorijima budu

vedena prema nacelima HRN EN ISO/IEC 17043. Nadalje, u tijeku je i

enje sheme HRN EN ISO/IEC 17043 u podrucje EA MLA sporazuma, tako

rganizatori ispitivanja sposobnosti postaju ravnopravni u odnosu na

tijela za ocjenjivanje sposobnosti i njihova djelatnost shvaca se sve

ije.

ropi se organizatori ispitivanja sposobnosti sve viSe razvijaju i

itiraju prema HRN EN ISO/IEC 17043, a i HAA je razvila ovu

itacijsku shemu. Akreditacijska tijela poticu laboratorije na koristenje

k iranih organizatora ispitivanja sposobnosti i tijekom godina olekuje se
. da ce se ovo podrucje razviti do te mjere tako da ¢e akreditacijska tijela

priznavati samo akreditirane izvjestaje o ispitivanjima sposobnosti.

m U tom smislu i u Hrvatskoj su odredeni organizatori ispitivanja sposobnosti
prepoznali da HRN EN ISO/IEC 17043 ima buduc¢nost i da se organizacije
ispitivanja sposobnosti trebaju razvijati u tom smjeru.




. CROLAEB i
CAHIIEVL ZA ORGANIZACIIJOM ISPITIVANIA
SPOSOEBNOSTI

1a sposobnosti preBoznata je u mnogim_podrucjima. Trenutno

ispitivanja sposobnosti za neka podrucja, a akreditiranih

0sobnosti trenutno ima tek nekoliko. Prednost CROLAB-a

oratorija i suraduje s mnogim strucnjacima iz raznih
DLAB-a moguce je prepoznati potencijalna podrucja

anja sposobnosti i na taj nacin pomoglo

atorijima u ispunjavanju n e obveze prema akreditaciji, ali i za

zivanje njihove tehnicke osposobljenosti svim zainteresiranim stranama.

AB ima mogucnosti izabrati strucnjake po odredenim podrucjima te ih okupiti

erom da za to podrucje daju najbolje rjesenje u pogledu organizacije

iNja sposobnosti. Ove aktivnosti u Hrvatskoj su tek u zacetku i stoga je uloga

B-a u ovom podrucju znacajna. Najpr(ii]'e stoEa sto okuplja sirok krug

jaka, zatim sto je CROLAB neovisna udruga koja ne konkurira nijednom

toriju, a pomaze svima te kao takva sposobna je pomoci laboratorijima kroz

zacije ispitivanja sposobnosti.

ima mogucnosti organizirati ispitivanja sposobnosti u raznim podrucjima,

a takoder i prepoznati potencijalna podrucja s obzirom na potrebe laboratorija koji

su Clanovi udruge.




VI ZA ORGANIZACIJOM
[SPITIVANIJA SPOSOBNOSTI

J/IEC 17043 je vrlo fleksibilna u pogledu organiziranja
osobnosti. Ona dopusta podugovaranje gotovo svih

ja sposobnosti

- k,
AB kao potencijalni organ olg |s%|t|vanja sposobnosti mora provoditi

dene aktivnosti, a sve druge potrebne aktivnosti u nekoj shemi
anja sposobnost| moze podugovoriti na odgovarajudi nacin.

ednik CROLAB-a bila bi osoba koja u svakom slucaju mora odobriti

0 planiranju sheme ispitiva ga sposobnosti, vrednovanju izvedbe
tOFI_]a i zavrsni izvjestaj. Osoba koja bi bila odgovorna u CROLAB-u za
de ée |sp|t|van|Ja SpPOoso nosti u opcem smislu moze biti strucnjak s

bi CROLAB sklopio ugovor. Ta osoba odgovorna za ispitivanja

1osti bila bi potpora predsjedniku CROLAB-a za razvoj shema
ispitivanja sposobnosti po pojedinim podrucjima i da se CROLAB prepozna
kao organizator ispitivanja sposobnosti koji djelu (%e u skladu sa zahtjevima
HRN EN ISO/IEC 17043, a naposljetku da se CROLAB i akreditira prema toj
normi.




CROLAB | PREDNOSII

OLAB-a kao organizatora ispitivanja

jest u tome sto moze relativno lako okupiti
u pojedinom tehnickom podrucju, a koji

o]l 1 )leme ispitivanja sposobnosti prema

)otrebama trzista na kojem bi djelovao CROLAB, i u

me sto CROLAB djeluje neovisno i samostalno ‘od

oratorija ne radeci im nikakvu konkurenciju, nego

rotiv, nudeci im potrebna rjesenja za nJ|hove

leme (izmedu ostalog i mogucnost da sudjeluju u

mama Ispitivanja sposobnosti).

jnja prednost CROLAB-a kao organizatora
Ispitivanja sposobnosti je sto moze ponuditi u regiji
takve sheme |sp|t|van€)a sposobnosti koje bi
laboratorijima mogle biti povoljnije od trenutno
postojecih koje narucuju iz inozemstva.

= U svakom slucaju, ispitivanja sposobnosti su podrucje
koje se razvija i mogucnostl -a da zauzme svoje mjesto
n?(ovom trzistu su visestruke, sto definitivno treba
Iskoristiti.
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